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»» Vorwort zum Zukunftsprofil Leogang

Liebe Leogangerinnen, liebe Leoganger!

Das Zukunftsprofil für die Gemeinde Leogang ist jetzt fertig  und ich möchte mich deshalb bei allen  
Leogangerinnen und Leogangern, der Gemeindevertretung sowie unseren Prozessbegleitern bedan-
ken, die durch ihre aktive Mitarbeit maßgeblich zum Gelingen beigetragen haben. 

Aufbauend auf der bestehenden Bürgerbeteiligung Zukunft.Leogang wurde dieser vom Land Salzburg  
geförderte Agenda 21 Prozess gestartet. Im Rahmen der „Leoganger Zukunftstage“ wurden von Oktober  
2015 bis April 2016 in 11 verschieden Veranstaltungen alle Bevölkerungsgruppen und Gesellschafts- 
schichten in diesen Prozess mit eingebunden. Über 400 Teilnehmer/innen haben intensiv über die  
Gegenwart und die Zukunft unserer Gemeinde diskutiert, sowie Ideen und Sichtweisen eingebracht.

»» Für ein lebenswertes und nachhaltiges Leogang

In den vielen Veranstaltungen und Workshops hat sich eindeutig herausgestellt, dass wir bereits in einer 
sehr lebenswerten Gemeinde leben und es darum geht, das Erreichte zu erhalten sowie unsere Gemein-
de für die Herausforderungen der Zukunft fit zu machen. Sich ständig verändernde Ansprüche an die  
Gesellschaft fordern auch eine Gemeinde, sich diesen Herausforderungen zu stellen, um gemeinsam mit 
den Bürgerinnen und Bürgern in eine positive Zukunft blicken zu können. Zur Bewältigung der großen 
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts bedarf es sowohl globaler als auch lokaler Lösungsansätze. Nur 
wenn die Themen Nachhaltigkeit und Enkeltauglichkeit in so einem Zukunftsprofil verankert sind, ist  
garantiert, dass nachfolgende Generationen das Leben in einer Gemeinde mittragen können.

Wenn wir auch in Zukunft wollen, dass sich die Menschen in das Gemeindegeschehen einbringen,  
müssen wir sie für die Zukunft begeistern. Uns muss bewusst sein, wovon wir in unserer Region leben, um 
aufbauend auf diesem Wissen die Chancen und Möglichkeiten zu erarbeiten, zu nutzen und sie in unsere 
Entscheidungen mit einzubinden. Die Steigerung des Verantwortungsbewusstseins über die eigenen vier 
Wände hinaus, die Stärkung der Gemeinschaft im Reden, Denken und Leben können, ja müssen Ziele für 
eine Entwicklung in die Zukunft sein.
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Unser Zukunftsprofil soll ein übergeordneter Orientierungsrahmen sein, an dem alle Planungen und 
Entscheidungen ausgerichtet werden, um Kräfte zu bündeln und um Prioritäten sichtbar zu machen. Wir 
müssen vom Verwalten zum Gestalten kommen, um möglichst vielen die Möglichkeit zur Mitgestal-
tung zu geben und um die Sehnsucht nach Veränderung zu wecken. Das Zukunftsprofil der Gemeinde 
Leogang soll unsere Identität nach innen und unser Image nach außen stärken, und somit den Bürgern  
unseres Ortes, den Nachbargemeinden, den Politikern und Beamten in Bezirk und Land und allen die zum  
ersten Mal mit uns Kontakt haben, ein Bild vom Leben in unserer Gemeinde geben. Die Zusammenarbeit  
zwischen Gemeindevertretung, Vereinen, Institutionen und Bürgern soll auch nach Abschluss des  
Bürgerbeteiligungsprozesses weitergehen.

Ich freue mich, wenn dieses Zukunftsprofil von allen Fraktionen in der Gemeinde mitgetragen wird und bei 
Entscheidungen in der Gemeindevertretung dieses gemeinsame Leitbild vor Parteipolitik gestellt wird, um 
Entscheidungen im Sinne der Bürgerinnen und Bürger treffen zu können.

Sepp Grießner	 Bürgermeister Gemeinde Leogang

ZukunftsRESSOURCEN

ZukunftsTHEMA

ZukunftsMITTELPUNKT

ZukunftsPOTENTIAL

ZukunftsKRAFT

ZukunftsCHANCE

ZukunftsMOTOR

WirklichWICHTIG



»» Gewachsenes Fundament wertschätzen
Leogang baut auf ein echtes, gewachsenes und stabiles Fundament an Strukturen und Beziehungen auf. Mit 
Selbstbewusstsein machen wir uns bewusst, was alles geschaffen worden ist und bereits in der Gegenwart 
da ist. Die Freundlichkeit, der Zusammenhalt und der achtsame Umgang mit Natur und Mitmensch sind  
Leoganger Stärken für jetzt und für die Zukunft!

»» Enkeltauglichkeit & Nachhaltigkeit
Wir setzen neue Maßstäbe bei der Förderung nachhaltiger Kreisläufe und Aktivitäten im Sinne der Agenda 21 
und prüfen unsere Vorhaben auf Zukunftsfähigkeit und Enkeltauglichkeit.

»» Aufmerksamkeit für Mitgestaltung & Bürger/-innen-Beteiligung
Veränderungen passieren nicht durch Konzepte und Zukunftsprofile, sondern durch Menschen, die Freu-
de am Mitgestalten haben und bereit sind Verantwortung zu übernehmen. Leogang entsteht immer wieder 
neu und braucht unsere ständige Aufmerksamkeit. Wir begeistern zum Mitmachen und feiern die Erfolge 
gemeinsam. Weil es um die gemeinsame Gestaltung von Leogang geht, steht in den Zielen meist das einbin-
dende Wort „WIR“. Unsere Bürger/innen mit ihren Ideen und Talenten überparteilich an der Entwicklung 
unserer Gemeinde zu beteiligen, ist für uns ein dauerhafter Schrittmacher für ein vielfältiges und zufriedenes 
Leben in Leogang. Ehrenamtliche Arbeit in unseren Vereinen als Säule unseres dörflichen Lebens wird best-
möglich unterstützt, besonders aktive Jugendarbeit und -förderung.

WirklichWICHTIG für Leogang

»» Offen für Neues
Wir unterstützen und stärken das aktive Engagement für zukunftsorientierte Eigeninitiativen. Aufbauend 
auf unseren starken Wurzeln bleiben wir offen für Neues, damit sich unser Dorf positiv und enkeltauglich  
entwickelt. 

»» Orientierung
Das vorliegende Zukunftsprofil, welches in der Agenda 21 „Zukunft.Leogang“ entstanden ist, bündelt die  
Meinungen, Ziele und das Wissen von mehreren hundert Bürger/innen. Daher und durch den Beschluss der 
Gemeindevertretung ist es für uns eine wichtige und bindende Orientierung für die Zukunft.

»» Verantwortliches Handeln in der Gemeinde
Die Gemeinde sichert durch ihr ausgeglichenes Budget, ihre effiziente und serviceorientierte Verwaltung 
und mit einer guten Planung die finanzielle Stabilität und erhält so die langfristige Handlungsfähigkeit von  
Leogang. Die Ziele unseres Zukunftsprofils werden gemeinsam verfolgt und bilden die Grundlage unserer 
Entscheidungen. Erfolge werden von uns gemeinsam gefeiert.
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»» Leitsatz 1: Leoganger Stärken: Zusammenhalt & Freundlichkeit
Wir pflegen unseren besonders guten Zusammenhalt in der Gemeinde, einen wertschätzenden gegenseitigen 
Umgang und die Freundlichkeit von Jung und Alt. Das aktive Vorleben sichert uns diese Stärken.

»» Leitsatz 2: Unsere Vereine und Glaubensgemeinschaften als Träger der Lebensqualität
Für das soziale Zusammenleben, für die Erreichung vieler Ziele für Leogang, für die seelische und körper-
liche Gesundheit sind unsere Vereine und religiösen Glaubensgemeinschaften enorm wichtig für uns. Wir  
schätzen die wertvolle Arbeit der vielen Engagierten und ehrenamtlich Tätigen für unsere Lebensqualität.

ZukunftsMITTELPUNKT Menschen, Vereine, Kultur und Miteinander

»» Leitsatz 3: Kulturelle Vielfalt leben und genießen
Der Kultur ihre Freiheit. Kultur ist alles, was der Mensch selbst gestaltend hervorbringt. Im Sinne der  
Ganzheitlichkeit bekennen wir uns zu einem vielfältigen Kulturangebot, schätzen Aktivitäten von bestehen-
den Kulturvereinen, sind glücklich darüber und entwickeln es kontinuierlich weiter.

»» Leitsatz 4: Grenzenlose Solidarität
Leogang setzt sich vor Allem für lokale Solidarität in der Gemeinde ein. Wo erforderlich und notwendig,  
unterstützen wir bestmöglich und aktiv internationale Solidarität. 

»» Leitsatz 5: Lebensqualität im Alter
Leogang ist attraktiver Ort für altersgerechtes Wohnen und Leben. Bei uns leben alte und kranke Men-
schen unter Achtung ihrer persönlichen Würde und so lange wie möglich in ihrer gewohnten Umgebung. Das  
ausgezeichnete Wohnhaus Prielgut verbessert mit ihren flexiblen Tagesbetreuungsangeboten und den  
Hausgemeinschaften die Lebensqualität älterer Menschen.
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»» Leitsatz 1: Leogang schätzt seine Natur und Ressourcen
Leogang ist als nachhaltig ausgerichtete Gemeinde bestrebt, bei allen Maßnahmen auf ein Gleichgewicht von 
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und ökologischen Interessen zu achten. Die Natur, die Berge und Wälder 
als auch Wiesen und Almgebiete sind Grundlage für eine erfolgreiche Bewirtschaftung in der Landwirtschaft 
und dem Tourismus.

»» Leitsatz 2: Die Landwirtschaft als Basis für wertvolle Lebensmittel und Kulturlandschaft
Die landwirtschaftlichen Betriebe Leogangs sind zu einem großen Teil Biobetriebe und sind in den regio-
nalen Wertschöpfungskreisläufen zur Gewinnung und Vermarktung bäuerlicher Produkte, von Holz- und 
Energierohstoffen oder touristischen Leistungen integriert.

ZukunftsRESSOURCEN Natur, Energie, Landwirtschaft & regionale Kreisläufe 

»» Leitsatz 3: Sehr gute Nahversorgung und Stärkung regionaler Kreisläufe
Durch lokale Nahversorgungsbetriebe und Maximierung der Wertschöpfung in der Region erhalten und  
fördern wir unsere eigenen Betriebe, Arbeitsplätze als auch die Steuerquellen für unsere künftige Infrastruktur.

»» Leitsatz 4: Erneuerbar & effizient ins 21. Jahrhundert
Im Bereich Energie ist Leogang seit Juni 2015 Mitglied der KEM (Klima- und Energiemodellregion)  
Pillerseetal/Leogang. Langfristige Zielsetzung ist der kontinuierliche Ausbau lokaler Energieressourcen und 
die Erreichung der Energieautonomie Leogangs. Landesweite, nationale oder internationale Klimaziele  
werden bei Entscheidungen bestmöglich berücksichtigt.
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»» Leitsatz 1: Leogang trifft sich im Ortskern
Unseren Ortskern entwickeln wir wieder mehr zur zentralen und lebendigen Begegnungszone. Wir nutzen 
unsere Flächen im Ortskern für die Schaffung von belebten Treffpunkten und anziehenden Veranstaltungen.

»» Leitsatz 2: Unseren Ortskern lebendig gestalten
Unseren Ortskern gestalten wir anziehend für Alt und Jung, mit einer hohen Aufenthaltsqualität, die zum 
Verweilen, Einkaufen und Treffen einlädt. Das vorliegende Verkehrs- und Gestaltungskonzept Leogang dient 
uns dazu als Grundlage.

ZukunftsCHANCE Ortsbelebung und -gestaltung

»» Leitsatz 3: Sonnrain als Gesamtkunstwerk für Freizeit & Wohnen
Für das Areal im Ortsteil Sonnrain entwickeln wir ein Gesamtkonzept, welches die vielfältigen Interessen 
und Nutzungen bestmöglich verbindet. Ausgehend vom Gesamtkonzept erfolgt eine schrittweise Umsetzung.
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»» Leitsatz 1: Echt - Natürlich - Authentisch
Unseren Markenkern als „Das spannendste Urlaubsdorf der Alpen!“ entwickeln wir authentisch und  
passend zur Region weiter.

»» Leitsatz 2: Talharmonie Leogang - Erlebnisorientierte Grasberge & Naturarena Steinberge
Wir schaffen Klarheit für unser Tal mit der geografischen Festlegung der touristischen Intensität. Die  
Schattseite - die Grasberge sind definierter, trend- und erlebnisorientierter Freizeitraum. Die Sonnseite -  
die Steinberge belassen wir möglichst als natürlichen Raum für uns, für die Gäste und auch als Rückzugsraum  
für unsere Tierwelt.  

»» Leitsatz 3: Premiumqualität als Ziel für Region & für Gäste
Durchgehend setzen wir in der touristischen Zukunftsentwicklung von Leogang auf hohe Qualität. Die  
Stärke in der Qualität soll in allen Bereichen spürbar werden. 

»» Leitsatz 4: Erfolgreich kooperieren und zusammenarbeiten
Der Kooperationswille gilt nach innen und außen. Wir leben die Kooperation innerhalb der touristischen 
Betriebe als auch mit anderen Sektoren und Organisationen. Kooperationen mit überregionalen Partnern wie 
z.B. Saalfelden, Saalbach/Hinterglemm oder Fieberbrunn sollen qualitativ und quantitativ ausgebaut werden.

ZukunftsKRAFT Tourismus

»» Leitsatz 5: Chancenreiche Arbeit im Tourismus
Die Tourismusbetriebe bemühen sich um attraktive Arbeitsbedingungen damit qualifiziertes Personal  
gerne bleibt und bei unseren Betrieben mit Begeisterung arbeitet. Für die Jugend bietet Tourismus eine  
Chance für ihre Zukunft und durch unser „Vorleben“ und das Aufzeigen von den positiven Seiten heben  
wir die Anziehungskraft der Tourismusbranche.

»» Leitsatz 6: Sinnvolle touristische Angebotserweiterungen und Weiterentwicklungen
Unsere Erfolgspositionierungen sind für den Frühling, Sommer und Herbst mit Bike & Hike und für den  
Winter mit Ski Alpin und Ski Nordisch (Skitouren, Schneeschuhwandern) festgelegt. Diese Positionierungen 
werden konsequent verfolgt und qualitativ ausgebaut. Ebenso verbessern wir Freizeit- und Kulturangebote 
für uns und unsere Gäste. 
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»» Leitsatz 1: Die Familie ist das Herz der Gesellschaft
Die Familie bildet die Basis für eine gute Gesellschaft und legt den Grundstein für eine positive Entwicklung 
unserer Jugend. Die Gemeinde unterstützt und fördert Familien aktiv.

»» Leitsatz 2: Lebensqualität braucht Gesundheit 
Im gesundheitlichen Bereich setzt Leogang auf vorbeugende Maßnahmen und Gesundheitsförderung.  
Gesundheit wird dabei sehr weit definiert und bedeutet körperliches, geistiges und soziales Wohlbefinden. 
Leogang ist seit 2009 eine „Gesunde Gemeinde“.

ZukunftsPOTENTIAL Familie, Bildung, Jugend und Gesundheit

»» Leitsatz 3: Bildung als lebenslanges Begleiten in eine gute Zukunft
Bildung ist Zukunft. Die Gemeinde unterstützt eine ganzheitliche, werteorientierte Bildung auf allen Bildungs- 
stufen, beginnend im Elternhaus bis zu höheren Bildungsebenen. Persönlichkeitsbildung, Zivilcourage,  
zusammenhängendes Denken, Umgangsformen, Generationendenken oder Hausverstand gehören neben der 
Vermittlung wichtiger Fach-, Sozial- oder Methodenkompetenzen  zu den wesentlichen Bildungsthemen.

»» Leitsatz 4: Jugendliche wollen Mitreden & Mitorganisieren 
Unseren Kindern und Jugendlichen bieten wir einerseits Halt und Orientierung, andererseits die nötigen  
Freiräume und offene Ohren für ihre Anliegen. Wir geben der Jugend viele Möglichkeiten, sich aktiv am  
Gemeindeleben, in Vereinen, bei Festen oder Veranstaltungen und an der Zukunftsplanung zu beteiligen. 
Wir laden Jugendliche konsequent ein. Unsere Heimat bringen wir mit Stolz unseren Kindern als wertvoll und 
lebenswert näher!

»» Leitsatz 5: Gesund alt werden 
Den Seniorinnen und Senioren ermöglichen wir ein möglichst lebenswertes Mitwirken und Zusammenle-
ben in unserer Gemeinschaft. Wir bringen ihrer Erfahrung, ihrem Wissen und ihrer Weisheit die notwendige  
Wertschätzung entgegen und laden sie herzlichst zur Mitgestaltung nutzbringender Weiterentwicklungen  
für die Gesellschaft ein.
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»» Leitsatz 1: Wohnen im „spannendsten Urlaubsdorf “ der Alpen
Leogang als starker Tourismusort mit seiner reizvollen Landschaft ist auch als Wohnort sehr attraktiv. Ein  
attraktiver Wohnraum ist gerade für junge Menschen Voraussetzung, um langfristig in der Gemeinde zu  
bleiben. Die Gemeinde sichert leistbares Wohnen und attraktive Wohnräume für zukünftige Generationen.

»» Leitsatz 2: Zukunftsfähige Mobilität
Mobilität und Logistik sind zentrale Themen der Gesellschaftsentwicklung und brauchen auch auf regionaler 
Ebene neue Lösungen, um Personen- und Gütertransport sowie die dazugehörige Infrastruktur nachhaltig 
zu gestalten.

ZukunftsTHEMA Wohnen, Verkehr und Sicherheit

»» Leitsatz 3: Sicherheit ist uns wichtig
Sicherheit im Verkehr und auf Geh-, Rad- oder Schulwegen sowie der Schutz für unsere Siedlungsräume vor 
Hochwasser oder Geröll haben in Leogang höchste Priorität.
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»» Leitsatz 1: Wir stehen zu einer starken und gesunden Wirtschaft
Leogang unterstützt eine wirtschaftliche Entwicklung, die auf langfristige Steigerung des Gemeinwohls aller 
Personen, Wirtschaftsakteure, Organisationen und auch Umwelt und Naturraum ausgerichtet ist.

»» Leitsatz 2: Vernetztes Denken und Handeln bringt Mehrwert
Die langfristige positive wirtschaftliche Entwicklung der Gemeinde ist immer im Zusammenhang mit allen 
anderen Lebensbereichen zu sehen wie Bildung- und Erziehung, Angebot an attraktiven Wohnräumen, einer 
guten Mobilitätssituation, Kultur- und Vereinswesen oder einem attraktiven Freizeit- und Sportangebot und 
sehr guten Betreuungseinrichtungen.

ZukunftsMOTOR Unternehmen und Arbeitsplätze

»» Leitsatz 3: Arbeiten in Leogang
Stabile Arbeitsplätze mit attraktiven Arbeitsbedingungen und zukunftsgerecht gestal-
teten Arbeitswelten in innovativen und wettbewerbsfähigen Unternehmen bilden die 
Lebensgrundlage für die Leoganger Bevölkerung.

»» Leitsatz 4: Innovatives und nachhaltiges Unternehmertum 
Unternehmerisches Schaffen, Innovationsgeist und gesellschaftliche Verant-
wortung von Betrieben wird in Leogang geschätzt und gefördert.
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Wir haben als Gemeindevertretung den gesamten Agenda 21 Prozess, die Veranstaltungen und die gemeinsa-
me Erarbeitung des Zukunftsprofils mit Unterstützung zahlreicher Bürgerinnen und Bürger von Leogang mit 
Interesse wahrgenommen und auch selbst mitgewirkt. 

Vielfältige Meinungen, Visionen, Ideen, Ziele und Maßnahmen für Leogang sind durch aktive Beteili-
gung entstanden. Wir sind uns bewusst, dass die nachhaltige Verankerung dieses Leitbildes und vor allem die  
Umsetzung der Ziele und Maßnahmen den Einsatz und die weitere Beteiligung von uns allen erfordert. 

Dieses Zukunftsprofil soll für uns als Gemeindevertretung eine verbindliche Grundlage für künftige  
Planungen und Entscheidungen darstellen. Wir verpflichten uns, die weitere Entwicklung Leogangs auf den  
Leitlinien und Zielen des vorliegenden Zukunftprofils bestmöglich zu unterstützen. 

ZUKUNFTSPROFIL 2016 - 2026 Der einstimmige Beschluss der Gemeindevertretung
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