ZUKUNFTSPROFIL

Zukunft. LEOGANG
KURZFASSUNG

02609026






ZUKUNFTSPROFIL 2016 - 2026 Zukunft. LEOGANG



ZUKUNFTSPROFIL 2016 - 2026 Acht Leitthemen fiir Leogang

N 4

ZukunftsRESSOURCEN ZukunftsMOTOR ZukunftsKRAFT

ZukunftsCHANCE ZukunftsMITTELPUNKT

ZukunftsTHEMA ZukunftsPOTENTIAL WirklichWICHTIG



! WirklichWICHTIG fiir Leogang

» Gewachsenes Fundament wertschitzen » Offen fiir Neues

Leogang baut auf ein echtes, gewachsenes und stabiles Fundament an Strukturen und Beziehungen auf. Mit Wir unterstiitzen und stdrken das aktive Engagement fiir zukunftsorientierte Eigeninitiativen. Aufbauend
Selbstbewusstsein machen wir uns bewusst, was alles geschaffen worden ist und bereits in der Gegenwart auf unseren starken Wurzeln bleiben wir offen fiir Neues, damit sich unser Dorf positiv und enkeltauglich
da ist. Die Freundlichkeit, der Zusammenhalt und der achtsame Umgang mit Natur und Mitmensch sind entwickelt.

Leoganger Stérken fiir jetzt und fiir die Zukunft! L
» Orientierung

» Enkeltauglichkeit & Nachhaltigkeit Das vorliegende Zukunftsprofil, welches in der Agenda 21 ,,Zukunft.Leogang“ entstanden ist, biindelt die

Wir setzen neue Mafistibe bei der Forderung nachhaltiger Kreislaufe und Aktivitdten im Sinne der Agenda 21 Meinungen, Ziele und das Wissen von mehreren hundert Biirger/innen. Daher und durch den Beschluss der
und priifen unsere Vorhaben auf Zukunftsfihigkeit und Enkeltauglichkeit. Gemeindevertretung ist es fiir uns eine wichtige und bindende Orientierung fiir die Zukuntft.

» Aufmerksamkeit fiir Mitgestaltung & Biirger/-innen-Beteiligung » Verantwortliches Handeln in der Gemeinde

Verinderungen passieren nicht durch Konzepte und Zukunftsprofile, sondern durch Menschen, die Freu- Die Gemeinde sichert durch ihr ausgeglichenes Budget, ihre effiziente und serviceorientierte Verwaltung
de am Mitgestalten haben und bereit sind Verantwortung zu iibernehmen. Leogang entsteht immer wieder und mit einer guten Planung die finanzielle Stabilitit und erhalt so die langfristige Handlungsfahigkeit von
neu und braucht unsere stindige Aufmerksamkeit. Wir begeistern zum Mitmachen und feiern die Erfolge Leogang. Die Ziele unseres Zukunftsprofils werden gemeinsam verfolgt und bilden die Grundlage unserer
gemeinsam. Weil es um die gemeinsame Gestaltung von Leogang geht, steht in den Zielen meist das einbin- Entscheidungen. Erfolge werden von uns gemeinsam gefeiert.

dende Wort ,WIR®. Unsere Biirger/innen mit ihren Ideen und Talenten iiberparteilich an der Entwicklung
unserer Gemeinde zu beteiligen, ist fiir uns ein dauerhafter Schrittmacher fiir ein vielfiltiges und zufriedenes
Leben in Leogang. Ehrenamtliche Arbeit in unseren Vereinen als Sdule unseres dorflichen Lebens wird best-

moglich unterstiitzt, besonders aktive Jugendarbeit und -forderung. .




& ZukunftsMITTELPUNKT Menschen, Vereine, Kultur und Miteinander

» Leitsatz 1: Leoganger Starken: Zusammenhalt & Freundlichkeit » Leitsatz 3: Kulturelle Vielfalt leben und genieflen
Wir pflegen unseren besonders guten Zusammenbhalt in der Gemeinde, einen wertschitzenden gegenseitigen Der Kultur ihre Freiheit. Kultur ist alles, was der Mensch selbst gestaltend hervorbringt. Im Sinne der
Umgang und die Freundlichkeit von Jung und Alt. Das aktive Vorleben sichert uns diese Starken. Ganzheitlichkeit bekennen wir uns zu einem vielfaltigen Kulturangebot, schitzen Aktivititen von bestehen-

) . . . L den Kulturvereinen, sind gliicklich dartiber und entwickeln es kontinuierlich weiter.
» Leitsatz 2: Unsere Vereine und Glaubensgemeinschaften als Triger der Lebensqualitit

Fiir das soziale Zusammenleben, fiir die Erreichung vieler Ziele fiir Leogang, fiir die seelische und korper- » Leitsatz 4: Grenzenlose Solidaritit

liche Gesundheit sind unsere Vereine und religiosen Glaubensgemeinschaften enorm wichtig fiir uns. Wir Leogang setzt sich vor Allem fiir lokale Solidaritit in der Gemeinde ein. Wo erforderlich und notwendig,
schétzen die wertvolle Arbeit der vielen Engagierten und ehrenamtlich Tétigen fiir unsere Lebensqualitat. unterstiitzen wir bestmoglich und aktiv internationale Solidaritit.

» Leitsatz 5: Lebensqualitit im Alter

Leogang ist attraktiver Ort fiir altersgerechtes Wohnen und Leben. Bei uns leben alte und kranke Men-
schen unter Achtung ihrer personlichen Wiirde und so lange wie méglich in ihrer gewohnten Umgebung. Das
ausgezeichnete Wohnhaus Prielgut verbessert mit ihren flexiblen Tagesbetreuungsangeboten und den
Hausgemeinschaften die Lebensqualitit dlterer Menschen.
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Qg ZukunftsRESSOURCEN Natur, Energie, Landwirtschaft & regionale Kreislaufe

» Leitsatz 1: Leogang schitzt seine Natur und Ressourcen » Leitsatz 3: Sehr gute Nahversorgung und Stirkung regionaler Kreisldufe
Leogang ist als nachhaltig ausgerichtete Gemeinde bestrebt, bei allen Mafinahmen auf ein Gleichgewicht von Durch lokale Nahversorgungsbetriebe und Maximierung der Wertschopfung in der Region erhalten und
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Interessen zu achten. Die Natur, die Berge und Walder fordern wir unsere eigenen Betriebe, Arbeitspldtze als auch die Steuerquellen fiir unsere kiinftige Infrastruktur.

als auch Wiesen und Almgebiete sind Grundlage fiir eine erfolgreiche Bewirtschaftung in der Landwirtschaft
und dem Tourismus. » Leitsatz 4: Erneuerbar & effizient ins 21. Jahrhundert

Im Bereich Energie ist Leogang seit Juni 2015 Mitglied der KEM (Klima- und Energiemodellregion)
Pillerseetal/Leogang. Langfristige Zielsetzung ist der kontinuierliche Ausbau lokaler Energieressourcen und
Die landwirtschaftlichen Betriebe Leogangs sind zu einem grofen Teil Biobetriebe und sind in den regio- die Erreichung der Energieautonomie Leogangs. Landesweite, nationale oder internationale Klimaziele
nalen Wertschopfungskreislaufen zur Gewinnung und Vermarktung bauerlicher Produkte, von Holz- und werden bei Entscheidungen bestmoglich beriicksichtigt.

Energierohstoffen oder touristischen Leistungen integriert.

» Leitsatz 2: Die Landwirtschaft als Basis fiir wertvolle Lebensmittel und Kulturlandschaft
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G ZukunftsCHANCE Ortsbelebung und -gestaltung

» Leitsatz 1: Leogang trifft sich im Ortskern » Leitsatz 3: Sonnrain als Gesamtkunstwerk fiir Freizeit & Wohnen
Unseren Ortskern entwickeln wir wieder mehr zur zentralen und lebendigen Begegnungszone. Wir nutzen Fiir das Areal im Ortsteil Sonnrain entwickeln wir ein Gesamtkonzept, welches die vielfdltigen Interessen
unsere Flachen im Ortskern fiir die Schaffung von belebten Treffpunkten und anziehenden Veranstaltungen. und Nutzungen bestméglich verbindet. Ausgehend vom Gesamtkonzept erfolgt eine schrittweise Umsetzung.

» Leitsatz 2: Unseren Ortskern lebendig gestalten

Unseren Ortskern gestalten wir anziehend fiir Alt und Jung, mit einer hohen Aufenthaltsqualitit, die zum
Verweilen, Einkaufen und Treffen einlddt. Das vorliegende Verkehrs- und Gestaltungskonzept Leogang dient
uns dazu als Grundlage.




A2 ZukunftsKRAFT

» Leitsatz 1: Echt - Natiirlich - Authentisch » Leitsatz 5: Chancenreiche Arbeit im Tourismus
Unseren Markenkern als ,,Das spannendste Urlaubsdorf der Alpen!“ entwickeln wir authentisch und Die Tourismusbetriebe bemiihen sich um attraktive Arbeitsbedingungen damit qualifiziertes Personal
passend zur Region weiter. gerne bleibt und bei unseren Betrieben mit Begeisterung arbeitet. Fiir die Jugend bietet Tourismus eine

Chance fiir ihre Zukunft und durch unser ,\Vorleben“ und das Aufzeigen von den positiven Seiten heben

» Leitsatz 2: Talharmonie Leogang - Erlebnisorientierte Grasberge & Naturarena Steinberge wir die Anziehungskraft der Tourismusbranche.

Wir schaffen Klarheit fiir unser Tal mit der geografischen Festlegung der touristischen Intensitit. Die
Schattseite - die Grasberge sind definierter, trend- und erlebnisorientierter Freizeitraum. Die Sonnseite -
die Steinberge belassen wir moglichst als natiirlichen Raum fiir uns, fiir die Géste und auch als Riickzugsraum Unsere Erfolgspositionierungen sind fiir den Friihling, Sommer und Herbst mit Bike & Hike und fiir den
fir unsere Tierwelt. Winter mit Ski Alpin und Ski Nordisch (Skitouren, Schneeschuhwandern) festgelegt. Diese Positionierungen
werden konsequent verfolgt und qualitativ ausgebaut. Ebenso verbessern wir Freizeit- und Kulturangebote
fiir uns und unsere Giste.

» Leitsatz 6: Sinnvolle touristische Angebotserweiterungen und Weiterentwicklungen

» Leitsatz 3: Premiumgqualitiit als Ziel fiir Region & fiir Giaste

Durchgehend setzen wir in der touristischen Zukunftsentwicklung von Leogang auf hohe Qualitdt. Die
Starke in der Qualitit soll in allen Bereichen spiirbar werden.

» Leitsatz 4: Erfolgreich kooperieren und zusammenarbeiten

Der Kooperationswille gilt nach innen und auflen. Wir leben die Kooperation innerhalb der touristischen
Betriebe als auch mit anderen Sektoren und Organisationen. Kooperationen mit iiberregionalen Partnern wie
z.B. Saalfelden, Saalbach/Hinterglemm oder Fieberbrunn sollen qualitativ und quantitativ ausgebaut werden.
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A ZukunftsPOTENTIAL Familie, Bildung, Jugend und Gesundheit

» Leitsatz 1: Die Familie ist das Herz der Gesellschaft » Leitsatz 3: Bildung als lebenslanges Begleiten in eine gute Zukunft
Die Familie bildet die Basis fiir eine gute Gesellschaft und legt den Grundstein fiir eine positive Entwicklung Bildung ist Zukunft. Die Gemeinde unterstiitzt eine ganzheitliche, werteorientierte Bildung auf allen Bildungs-
unserer Jugend. Die Gemeinde unterstiitzt und fordert Familien aktiv. stufen, beginnend im Elternhaus bis zu hoheren Bildungsebenen. Personlichkeitsbildung, Zivilcourage,

zusammenhdngendes Denken, Umgangsformen, Generationendenken oder Hausverstand gehoren neben der

» Leitsatz 2: Lebensqualitit braucht Gesundheit Vermittlung wichtiger Fach-, Sozial- oder Methodenkompetenzen zu den wesentlichen Bildungsthemen.

Im gesundheitlichen Bereich setzt Leogang auf vorbeugende Mafinahmen und Gesundheitsférderung.

Gesundheit wird dabei sehr weit definiert und bedeutet korperliches, geistiges und soziales Wohlbefinden.

Leogang ist seit 2009 eine ,,Gesunde Gemeinde®. Unseren Kindern und Jugendlichen bieten wir einerseits Halt und Orientierung, andererseits die nétigen
Freirdume und offene Ohren fiir ihre Anliegen. Wir geben der Jugend viele Moglichkeiten, sich aktiv am
Gemeindeleben, in Vereinen, bei Festen oder Veranstaltungen und an der Zukunftsplanung zu beteiligen.
Wir laden Jugendliche konsequent ein. Unsere Heimat bringen wir mit Stolz unseren Kindern als wertvoll und
lebenswert néher!

» Leitsatz 4: Jugendliche wollen Mitreden & Mitorganisieren

» Leitsatz 5: Gesund alt werden

Den Seniorinnen und Senioren ermdglichen wir ein méglichst lebenswertes Mitwirken und Zusammenle-
ben in unserer Gemeinschaft. Wir bringen ihrer Erfahrung, ihrem Wissen und ihrer Weisheit die notwendige
Wertschitzung entgegen und laden sie herzlichst zur Mitgestaltung nutzbringender Weiterentwicklungen
tiir die Gesellschaft ein.
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ﬁ ZukunftsTHEMA Wohnen, Verkehr und Sicherheit

» Leitsatz 1: Wohnen im ,,spannendsten Urlaubsdorf“ der Alpen » Leitsatz 3: Sicherheit ist uns wichtig
Leogang als starker Tourismusort mit seiner reizvollen Landschaft ist auch als Wohnort sehr attraktiv. Ein Sicherheit im Verkehr und auf Geh-, Rad- oder Schulwegen sowie der Schutz fiir unsere Siedlungsrdume vor
attraktiver Wohnraum ist gerade fiir junge Menschen Voraussetzung, um langfristig in der Gemeinde zu Hochwasser oder Gerdll haben in Leogang hochste Prioritit.

bleiben. Die Gemeinde sichert leistbares Wohnen und attraktive Wohnraume fiir zukiinftige Generationen.

» Leitsatz 2: Zukunftsfihige Mobilitit

Mobilitit und Logistik sind zentrale Themen der Gesellschaftsentwicklung und brauchen auch auf regionaler
Ebene neue Lésungen, um Personen- und Giitertransport sowie die dazugehorige Infrastruktur nachhaltig

zu gestalten.




g ZukunftsMOTOR Unternehmen und Arbeitsplitze

» Leitsatz 1: Wir stehen zu einer starken und gesunden Wirtschaft » Leitsatz 3: Arbeiten in Leogang
Leogang unterstiitzt eine wirtschaftliche Entwicklung, die auf langfristige Steigerung des Gemeinwohls aller Stabile Arbeitsplatze mit attraktiven Arbeitsbedingungen und zukunftsgerecht gestal-
Personen, Wirtschaftsakteure, Organisationen und auch Umwelt und Naturraum ausgerichtet ist. teten Arbeitswelten in innovativen und wettbewerbsfahigen Unternehmen bilden die

) . Lebensgrundlage fiir die Leoganger Bevolkerung.
» Leitsatz 2: Vernetztes Denken und Handeln bringt Mehrwert

Die langfristige positive wirtschaftliche Entwicklung der Gemeinde ist immer im Zusammenhang mit allen » Leitsatz 4: Innovatives und nachhaltiges Unternehmertum

anderen Lebensbereichen zu sehen wie Bildung- und Erziehung, Angebot an attraktiven Wohnraumen, einer Unternehmerisches Schaffen, Innovationsgeist und gesellschaftliche Verant-
guten Mobilitdtssituation, Kultur- und Vereinswesen oder einem attraktiven Freizeit- und Sportangebot und wortung von Betrieben wird in Leogang geschitzt und gefordert.
sehr guten Betreuungseinrichtungen.
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ZUKUNFTSPROFIL 2016 - 2026

Wir haben als Gemeindevertretung den gesamten Agenda 21 Prozess, die Veranstaltungen und die gemeinsa-
me Erarbeitung des Zukunftsprofils mit Unterstiitzung zahlreicher Biirgerinnen und Biirger von Leogang mit
Interesse wahrgenommen und auch selbst mitgewirkt.

Vielfiltige Meinungen, Visionen, Ideen, Ziele und Maflnahmen fiir Leogang sind durch aktive Beteili-
gung entstanden. Wir sind uns bewusst, dass die nachhaltige Verankerung dieses Leitbildes und vor allem die
Umsetzung der Ziele und Mafinahmen den Einsatz und die weitere Beteiligung von uns allen erfordert.

Dieses Zukunftsprofil soll fiir uns als Gemeindevertretung eine verbindliche Grundlage fiir kiinftige
Planungen und Entscheidungen darstellen. Wir verpflichten uns, die weitere Entwicklung Leogangs auf den
Leitlinien und Zielen des vorliegenden Zukunftprofils bestmoglich zu unterstiitzen.

24

Der einstimmige Beschluss der Gemeindevertretung
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